VERBALE N.3

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
CON PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (ex art. 110, co.1 del T.U.E.L.)

L'anno 2019, il giorno 29 del mese di ottobre, alle ore 10,20, presso gli uffici del Settore | Servizio
Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si & riunita la Commissione tecnica, nominata con la
determinazione del Segretario generale n. 2020 del 04.10.2019, della selezione per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente con profilo professionale amministrativo ai sensi dell’art. 110 co.1 del
T.U.E.L.

Sono presenti :

- la dott.ssa Maria Riva, nata il 02.06.1969 Presidente

- il dott. Francesco Lumiera, nato il 14.05.1964 Componente
- il dott. Santi Di Stefano, nato il 25/03/1954 Componente

Assiste, con funzioni di segretaria verbalizzante, la dott. Maurizia D’Antiochia, nominata con
determinazione del Segretario generale n. 2020 del 04.10.2019.

Il Presidente dichiara aperta la seduta. La Commissione da atto che osservera, per lo svolgimento
della selezione, le norme contenute nel relativo Avviso di selezione, approvato con D.D. n. 1826
del 06.09.2019, e, pertanto, stabilisce che il colloquio vertera oltre che sugli aspetti tecnici di
competenza, sui profili motivazionali di partecipazione alla selezione, interpretazione del ruolo
dirigenziale, orientamento all'innovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure e alle
relazioni con l'utenza, sistemi e metodi di valutazione, organizzazione manageriale, lavoro di
gruppo e processi motivazionali.

Allo scopo di pervenire alla formulazione di un elenco di candidati ritenuti tecnicamente piu
idonei, la Commissione, come previsto all’art.8 del bando, stabilisce che la valutazione del
colloquio sara operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, sensibilita e
capacita gestionale, organizzativa e professionale in relazione all’incarico da ricoprire.

Per assicurare a tutti i partecipanti lo svolgimento imparziale della prova orale, prima dell’inizio
dei colloqui la Commissione procedera alla preparazione di un numero di domande pari al
numero dei candidati aumentato di almeno 1 unita per dare a tutti i partecipanti la stessa
opportunita di scelta. Ad ogni numero & correlata una domanda sulla base dell’elenco
predisposto per ciascuno dei tre gruppi di materie:

Gruppo 1) Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali in
Sicilia, alla normativa in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti, nonché
alla normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza;

Gruppo 2) Diritto del lavoro, con particolare riferimento alla disciplina normativa e contrattuale
del rapporto di lavoro “c.d. privatizzato” alle dipendenze della pubbllca amministrazione con
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particolare riferimento agli Enti locali;
Gruppo 3) Codice dei contratti pubblici Decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 e ss.mm.ii.

Conseguentemente la valutazione di ciascun candidato avverra sulla base di n.3 domande, dal
medesimo estratte a sorte.

Al termine dei colloqui la Commissione collochera i candidati nelle seguenti tre fasce di cui
all’Art. 8) del bando:

1° Fascia: candidati particolarmente distintisi con risultati complessivamente ottimi e con profilo
professionale e/o competenze ampiamente idonei all’attribuzione dell’incarico in oggetto;

2° Fascia: candidati che hanno sostenuto il colloquio con buoni risultati e idonei a ricevere
I'incarico;

3° Fascia (eventuale): candidati che, pur astrattamente idonei, in quanto in possesso dei requisiti
di accesso richiesti dall’avviso alla qualifica dirigenziale non hanno dimostrato, in sede di colloquio
con la commissione, la necessaria preparazione professionale adeguata in relazione all’incarico da
ricoprire.

La prova orale sara pubblica e i candidati saranno ammessi a sostenerla previo accertamento
della identita degli stessi. | candidati presenti saranno ammessi a sostenere I'esame secondo
I'ordine alfabetico.

Alle ore 10,30 viene acquisito dalla Segretaria della Commissione I'elenco dei candidati presenti
come da convocazione alle ore 10.00.

I candidati vengono identificati dalla Segretaria mediante documento di identita i cui estremi
vengono trascritti in apposito elenco firmato che é allegato al presente verbale (All. 01).

Sono presenti:
Licitra Giovanni
Spata Rosario

Risultano assenti e quindi rinunciatari:
Marino Maria Gabriella
Puzzo Giuseppe

La Commissione procede quindi a predisporre n. 4 domande per ciascuno dei gruppi di domande.
Vengono predisposti tre contenitori, uno per ogni gruppo di domande, dove vengono inseriti n.4
fogli, recanti I'indicazione di un numero da 1 a 4 corrispondente alle domande predisposte per
ogni argomento. Le domande vengono riportate su tre elenchi, numerati per ogni gruppo, siglati
dalla commissione ed allegati al presente verbale (All. 02). Ogni esaminando estrarra a sorte un
foglio da ogni contenitore, per un totale di tre domande ciascuno, su cui sosterra il colloquio.

Alle ore 11,15 i candidati sono invitati ad entrare nell’aula e il Presidente della Commissione
espone il contenuto dei criteri adottati per lo svolgimento della prova.

Il Presidente comunica altresi ai candidati, che saranno ammessi a sostenere la prova orale
secondo 'ordine alfabetico.

Viene chiamato il primo candidato dott. Licitra Giovanni che preliminarmente viene invitato a

1fare una breve presentazione.
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Quindi il candidato procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di
domande, che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto

1 4) Programma della trasparenza

3) Procedimento disciplinare, anche in rapporto al
2 procedimento penale

3 2) Partenariato pubblico — privato

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

La Commissione procede quindi all’accertamento delle capacita dell’'uso delle applicazioni
informatiche ed alla conoscenza della lingua straniera.

Viene chiamato il secondo candidato dott. Spata Rosario che preliminarmente viene invitato a
fare una breve presentazione.

Quindi il candidato procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di
domande, che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 _ 1) Le competenze della Giunta municipale
2 1) Procedure di assunzione. Presupposti
3 3) Clausole sociali

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

La Commissione procede quindi all’accertamento delle capacita dell’'uso delle applicazioni
informatiche ed alla conoscenza della lingua straniera

Ultimato I'esame i candidati vengono invitati a lasciare I'aula per consentire alla Commissione
I'espressione del giudizio di valutazione finale. | lavori proseguono in seduta riservata.

La Commissione, dopo aver valutato i candidati che hanno sostenuto il colloquio, alla luce dei
criteri prima indicati, passa a collocare gli stessi nelle seguenti fasce:

1° Fascia : Licitra Giovanni — Spata Rosario
2° Fascia : ///

| candidati utilmente collocati nella 1° Fascia verranno segnalati al Sindaco per |'eventuale e
successivo colloquio da effettuarsi con lo stesso per la scelta definitiva.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice.




Costituiscono allegati al presente verbale:
eElenco utilizzato per I'accertamento dell’identita dei candidati (All.01)
eElenchi domande (All. 2)

La Commissione conclude i lavori alle ore 13,15 e si da mandato al responsabile del
procedimento di pubblicare il presente verbale sul sito istituzionale dell’lEnte nell’apposita
sezione.

Del che si e redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente  dott.ssa Maria Riva
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CITTA DI RAGUSA

SETTORE I - Servizi generali - Organi istituzionali - Coesione sociale - Risorse umane

CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (EX Art. 110 del TUEL)

Giorno 29 ottobre 2019

CANDIDATI

Citta e data di
nascita

Documento di riconoscimento

Firma

Note

Licitra Giovanni

Caltanissetta
02.01.1965
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Marino Maria Gabriella

Palma di
Montechiaro
(AG)
23.02.1960

_—

ASSENTE

Puzzo Giuseppe

Siracusa
10.10.1972

_—

ASSENTE

Spata Rosario

Ragusa
06.11.1964
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Gruppo 1)
Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali
in Sicilia, alla normativa in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli
atti, nonché alla normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza;

1) Le competenze della Giunta municipale

2) Accesso civico

3) Partecipazione al procedimento amministrativo
4) Programma della trasparenza

Gruppo 2)
Diritto del lavoro, con particolare riferimento alla disciplina normativa e
contrattuale del rapporto di lavoro “c.d. privatizzato” alle dipendenze della pubblica
amministrazione con particolare riferimento agli Enti locali;

1) Procedure di assunzione. Presupposti
2) Il rapporto di lavoro subordinato negli Enti locali

3) Procedimento disciplinare, anche in rapporto al procedimento penale
4) Contrattazione decentrata e trattamento accessorio del personale non dirigente

Gruppo 3)

Codice dei contratti pubblici Decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 e ss.mm.ii.

1) Valore degli appalti e delle concessioni
2) Partenariato pubblico — privato

3) Clausole sociali

4) Soccorso istruttorio







